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Korkma, sonmez bu afaklarda ylaon alsancak;
Sonmeden yurdumun Gstinds tlen en son ocak.
(0 benim milltimin yldcadir, parayacak;
0 benimi, o benim milletimindir ancak.

(Gatma, kurban olaym, ehren ey nezl il
Kahraman rkma bir g0l Ne b giddet, bu celal?
§ana olmaz dk0len kanlarmz sonra hell.,
ke Hakia tapan miltinin fstidall

Bon oroldon bridle i yagadim, hr yasanm
Hangielun bana zincr vuracakeis? Saganel
Kikremis sel gbiyim, bendimi e, aganm.
Yirtanm daglan, enginlre sigmam taganm.

Garbun afakan sarmigsa el 2rhl duvar,

Benim iman dolu gogs(im gibi serhaddim var,
Ulusun, Korkmal Nasi byl bi mans bogar,
“Medenye!"dedigintok digl ke canavar?

Arkadas Yurduma aaklan ufratma sakin
Siper et goideni, dursun bu hayasizea akin,
Daxjacakhr sana va'dettigt gUnler HakK'in...
Kim bilr, belki yarin, belk yanndan da yakin,

Bastim yerleri “toprak!” Dyerek gecme, tan:
Dislin altndak binerce kefensiz yatan,
Sen gehi ogusun, Inclme, yazkf aans:
Verme, dUnyalan alsan da,bu cemned vaani

Kim bu connel vatanin ugruna olmaz i feda?
§lheda hskiracak topra siksan, sihedal
Can, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel
Dedmesin mabeimin godsdne namahrem ell
B ezanlar ezanlar sahadetler!dinin femell
Ebed! yurdumun Ustinde benim Inemell

() zaman vacd flo bin secdo adarvarsatagim,
H corhamdan, i boganip Kl yagm,
Fighunieruh milcerred gibi yerden na'gm;
0 zaman ykselerek arsa deder belk baim

Dalgalan sen de faklar gibi ey sanl hilal
Olsun artk d0kilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok,irkim yok lzmiblal
Hakkidr, hr yaganyis bayragimn hlrryel
akkodir, Hakk'a tapan, milketimin fstall

e AR RSN

mwsw

(}

il

M/

e

e i
Ao, b e,

vt e
e o ia L
Ol et
ek B g i
Mg, i
kg

b g b e

o oo
it e i
Wi i o, i
o ot e i o
e g o B
St e ol et
e
e ot s
B
W e e e

e it
b e ettt
o i vt




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nagim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Giiniimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz egitim
anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.

Cocuklarimizin gelecegini, bizlerin yarinlarmm aydinlatmanin yolu egitimden gegiyor.
Biiyiik Atatiirk’iin hedef gésterdigi ¢agdas uygarliklar seviyesine ¢ikmak, yine O’nun
Cumhuriyeti emanet ettigi gengleri, teknolojinin biitiin nimetlerinden faydalandirarak

kendilerini en iyi ifade ettikleri alanda gelismelerine olanak saglayarak gerceklestiriliyor.

"Bilgi Cag", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz
hizdaki bu degisimler artik onceden tahmin edilemez ve ongoriilemez olmuslardwr. Yapilacak
sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecek,
degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin degil, ona yelken aganlarin olacaktir. Yaygin bir
deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

’

Bilgi toplumlarinda egitimin gérevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum’
ortaya ¢ikarmaktir. Insam yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza
kendi giiclerini fark ettirmek amacimizdwr. Baska bir deyisle; birimiz olmasayd: su anda ¢ok
farkly bir giin yasanacakti, anlayist ile degerli olduklarini hissettirmek, “Once insan”

anlayisint kazandirmaktir.

Icinde yasadigimiz cag artik iiretim cagi degil, bilgi cagidir. Bilgi en onemli
sermayedir.

Evet, yola buradan ¢itkmistik. Degisim ve bilgi yanimizda...

Ve yeni bir siire¢ baslattik. Karincalar gibi calistik. Ogrencilerimizin kosarak geldigi,
zor ayrildigi ikinci evleriyiz simdi.

Atatiirk’iin “Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,

vilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.” soziinii rehber
edindik.

Tabii ki durmadan, yimadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanmimda olan,

yardimcr olan tiim ekip arkadaglarima tebrik ediyorum. Saygilarimlia...

Metin YAPAR
Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvanm
Metin YAPAR Okul Miidiirti Mevliit ARICI Rehber Ogrt
Ibrahim INCI Miidiir Yard. M.Mustafa GUVEN Sosyal Bilg.Ogrt
Muhammet DAG Bilisim Ogrt. Ezgi Baykut BOZKURT Tiirkge Ogrt
Osman KOCABAS Okul Aile Birligi Zehra BAYSAL Din Kiilt. Ogrt
Bsk.
Tevfik KARDAS Okul Aile Birligi
Yon.Kurulu Gyesi




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHGESI

Karapmar Cumhuriyet IIkogretim Okulu 1957 yilinda Karapmar’in ikinci okulu olarak
devlet-vatandas isbirligi ile Konya-Karapimar yolu tizerinde tek katli ve bes derslikli olarak insa
edilmistir. 1974 yilina kadar egitim-6gretim faaliyetlerine bu sekilde devam eden okulumuz;
Ogrenci sayisinin artmasi nedeni ile gereksinimi karsilayamaz duruma gelmistir. Devlet-vatandas
isbirligi ile ikinci kat insa edilip derslik sayis1 on iki ye ¢ikarilmigtir

2009 Yilinda okulumuza Karapmar Belediyesince Apak Mahallesi’'nde tahsis edilen arsa
lizerine (4150 metrekare) Konya il Ozel Idaresince 12 derslik projesi iizerinden bodrum, zemin ve
1 kat olarak yeni ek binamiz yapilmistir. 10 derslik, 1 bilisim sinifi, 1 ana sinifi, 1 fen laboratuari, 1
islik, 1 cok amagli salon ve diger hizmet béliimleriyle 2009/2010 Egitim-Ogretim yili kasim ayinda
egitime baslamamizla ikili 6gretimden, normal 6gretime gecilmistir. 2012 yilinda egitim 6gretimin
yeniden yapilandirilmas: sonucunda okulumuz eski binasi “Cumhuriyet Ilkokulu” yeni binasi ile
“Cumbhuriyet Ortaokulu” olarak ikiye ayrilmistir.

2012 yilindan itibaren okulumuz “Cumbhuriyet Ortaokulu” olarak egitim ogretimine devam
etmektedir. BU siire¢ igerisinde okulumuz schir merkezinde olmasi, bulundugu bolgede
yapilasmanin hizli gelismesi, Karapinar sakinleri tarafindan tercih edlmesi gibi sebeplerle 6grenci
sayis1 bakimindan ve akademik basar1 balimimdan siiratli bir gelisme saglamstir.



Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

ili: KONYA Tlgesi: KARAPINAR
Adres. Apak Mahallesi 128607 Nolu | Cografi Konum r;‘;g’;g%g%ﬁﬁ;;%
Sokak No:8 (link): rtaokulu/@37.7163466,33
Telefon 535 7553163 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta 744392@meb.k12.tr/ Web sayfasi adresi: ht.t.p:././cgmhuriyetioOkuI
Adresi: Miidiirliigiieb k12.tr/
KUTUM 1214307 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Kodu:
Okulun/Kurumun Toplam Calisan 23
Hizmete Giris Tarihi : 1957- 2012 Sayisi
Ogrenci Kiz 253 Ogretmen Kadin 8
Sayisi: Erkek 255 Saysi Erkek 13
Toplam (508 Toplam |21
Derslik Basina Diisen Ogrenci 42 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:39
Sayisi
(:)gretmen Basina Diisen o %ube Basina 30°dan Fazla 13
Ogrenci Sayis1 Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar1 5 42 Ogretmenlerin Kurumdaki .
’ Ortalama Gorev Siiresi




/OCRETMENLEIN
KURULU

Okul miidiirtintin baskanliginda
miidiir yardimcilar ile biitiin
ogretmenler ve okul rehber
ogretmenleri ile ilkogretim

kurumunun 6zelligi dikkate

Qnarak kurumda gorevli uzmy

OKULUN TESKILAT SEMASI

OKUL MUDURU

/ OKUL AILE \

BIRLIGI

Okul ile aile arasindaki
biittinlesmeyi, dayanismay1
ve ig birligini saglamak

amaciyla yonetici, 6gretmen

w velilerden olusan birliy
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Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brans Ogretmeni 12 8 20
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar 15 8 23

Okul Personel Durumu

2010-2011 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

N
KIDEMi [O| KADRO EGITIM Uzman
SIRA e u
NGO | ADI SOYADI BRANSI (YIL) R | (kadrolu, DUI.?UMU Bagogrt.
GOREViI O.KIDE |M |norm (O.Lis.,
Mi U |fazlasi) Lis.,Y.Lis
Dr.)
1 Metin YAPAR Mudiir 21 1 |KADROLU |LISANS
2 ibrahim INCi Mudir Yard. | 12 2 |[KADROLU |LISANS
3 Ahmet Nail GURBUZ Matematik |12 4 |KADROLU |LISANS
Ogretmeni
4 Sule BUYUKKARAKURT | Matematik |16 4 |KADROLU |[YUKEK UZMAN
Ogremeni LISANS
5 Guliistan Odek Matematik |17 4 |KADROLU |LISANS
Ogretmeni
6 Nurbaki BILICI Matematik |7 4 |KADROLU |LISANS
Ogretmeni
7 Muammer TANRIVERDI | Tiirkge 16 3 |KADROLU |LISANS
Ogretmeni
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8 Ayse YILDIRIM Tirkce 10 UCRETLI |LISANS
Ogretmeni
9 Ezgi BAYKUT BOZKURT Tirkge 4 KADROLU |LISANS
Ogretmeni
10 | Ali ODEK Fen Bilimleri |17 KADROLU |LISANS
Ogretmeni
11 Mehmet CAKAN Fen Bilimleri [ 16 KADROLU |LISANS
Ogretmeni
12 Muhammet Mustafa Sosyal 10 KADROLU [YUKSEK
N Bilgiler Ogrt .
GUVEN LISANS
13 | Mustafa Kemal UNAL Sosyal 11 KADROLU [LISANS
Bilgiler Ogrt
14 |Esra YLMAZ Gorsel San. |17 KADROLU |LISANS
Ogretmeni
15 [Fehmi ON Beden 7 KADROLU [LISANS
Egitimi Ogrt
16 Meral SONKAYA Din Klt. 14 KADROLU |LISANS
Oprt
17 | zehra BAYSAL Din Kiilt. 3 KADROLU |YUKSEK
Ogrt .
LISANS
18 Fadime Atas ATLI Okul Oncesi |11 KADROLU |LISANS
Ogretmeni
19  |Ayse KARPUZ Okul Oncesi |7 KADROLU |LISANS
Ogetmeni
20 Alper CANLIER Teknolojive |6 KADROLU |LISANS
Tasarim Ogrt
21 Mevlit ARICI Rehber 14 KADROLU |LISANS
Ogretmeni
22 Muhammet DAG Bilisim Ogrt |12 KADROLU [LISANS
23 | Evrim AKKAN ingilizce Ogrt |5 KADROLU | YUKSEK
LISANS

12



Okulun Personel ihtiyaci

OKULUN MEVCUT IDARECi / OGRETMEN DURUMU VE iHTIiYAGLAR

UNVAN/BRANS

NORM

MEVCUT

IHTIYAC

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

TURKGE

MATEMATIK

FEN ve TEKNOLOJI

SOSYAL BILGILER

REHBER OGRETMEN

GORSEL SANATLAR

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

ANA SINIFI

MUZIK

YABANCI DiL

TEKNOLOJi ve TASARIM

BEDEN EGITIMi

R P W P DN DN NN W R W NP
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Okul/Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 36 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 11 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 650 | Pansiyon X

Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) 3549

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam

alan (m?)

Kantin (m2) 15,5
Tuvalet Sayisi 12
Diger (ceeeenenene. )

Okulun Bina ve Donanim Durumu

OKUL/KURUMUN FiziKi ALTYAPISI

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Midur odasi X 1
Mudir Yard. Odasi X 1
Ogretmenler Odasi X 1
Ders Arag Gere¢ Odasi X

Kutlphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1
Beden Egitimi Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1

14



is ve Teknik Atdlyesi X 1
Bilgisayar laboratuari X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlari X

Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Arsiv X 1

OKULUN OGRENCi ANALizi
Ogrenci Sayisi

OGRENCI SAYISI

SINIFLAR K E |TOPLAM| K | E |TOPLAM| K | E [TOPLAM| K | E |TOPLAM

41 47 88 42 | 46 88 77 | 54 131 59 | 55 114

5.SINIF

6.SINIE 42 46 88 42 | 49 91 42 | 54 96 71| 63 134

7 SINIE 39 49 88 40 | 52 92 47 | 51 98 44 | 54 98

8.SINIF 36 35 71 37| 34 71 41 | 53 94 49 | 50 99
ANASINIEI 11 11 22 11| 11 22 17 | 12 29 14 | 18 32

TOPLAM 169 | 188 357 172 | 192 364 224 | 224 448 |237|240| 477

Devamsiz Ogrenci ve Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI

Yillar Siirekli Devamsiz Devamsizliktan Sinifta Sinif Tekrari yapan 6grenci
Ogrenci Sayisi Kalan Ogrenci Sayisi sayisli
2014-2015 |0 0 0
2015-2016 |0 0 0
2016-2017 |0 0 0
2017-2018 |0 0 0
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 50 mhs

Okulun Mali Durumu

OKUL/KURUM KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2016

2017

2018

Okul aile Birligi

2.930,00

1.731,56

2.754,17

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Diger

TOPLAM

2.930,00

1.731,56

OKUL/KURUM GELIR-GIDER TABLOSU

2.754,17

YILLAR 2016 2017 2018

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1.871.07 | |- 920,00
Kiigik onarim 500,00 | = |- || emmemeee
Bilgisayar harcamalari 125000 | | - 2.091,86
Buro makineleriharic | | - | e | s
Telefon 27225 | | e | e
Yemek | | e | e | e
Sosyal faaliyetler | | e e s
Kirtasiye | | e | e e
Vergihargvs | | e e e
GENEL 2.930,00 (3.621,07 |1.731,56 |----------- 2.754,17 |3.011,86
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Okul Memnuniyeti Sonuglari

CUMHURIYET ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
(Sonuglar % Olarak Ifade Edilmistir.)

KATILMA
Sira DERECESI

No MADDELER 375 |37 |37 Bzz |2z

1 Okulumuzda/Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 9 |5 |2 |1 lo
katilimryla alinir.

5 %{tlillli(:akl/Kurumdakl tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 10010 1o lo lo

3 qu tu.rlu. odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 77 16 o 111 |6
objektiflik esastir.

4 | Kendimi, okulun/kurumun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. |80 |10 |10 |0 |0

5 Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani 91 14 lo |5 o
tanimaktadir.

5 Okul/Kurum, 'tek.nlk arag ve gere¢ yoniinden yeterli 97 |3 1o lo o
donanima sahiptir.

7 Oku.lda/Kunfmda gqhsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 82 11018 1o lo
faaliyetler diizenlenir.

5 Okulda/Kurumlarda 6gretmenler/calisanlar arasinda ayrim 3 12015 |2 |o
yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum iizerinde 24 12016 1o |o
olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.

10 .S.{orl.etlcll?qmlz, yaratlcl ve yenlllkgl diisiincelerin 80 12010 1o o
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 3 11815 la |o
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Ok.ulu.rnuzda sadece.o gretmenlerln kullanimina tahsis 9 1010 lo o
edilmis yerler yeterlidir.

13 A"lamma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 9 |l10lo0 1o lo
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogrenci Akademik Basarilarinin
Bireysel Bazda Takip Edilmesi olmasi

Okulun smif mevcutlarinin kalabalik

Ogrencilere sosyal ve kiiltiirel olarak
kendini gelistirme imkani taninmasi

Okulun fiziki anlamda yetersiz olmasi

Okulda giincel kiitiiphanemizin
olmasi

Fiiziki yetersizlikten dolay1 derslik
sisteminin uygulanmasi devamli sinif
degistirmeleri ve dinlenememeleri

Okulda sosyal gelisim atdlyelerinin
bulunmasi

Okulda ¢alisan 6gretmenlerin uzun
5 | yllar bu okulda calistyor olmas1 ve
cevreyi yanimasi
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

(Sonuglar % Olarak ifade Edilmistir.)

KATILMA
DERECESI
22T R T
Sira =22 E = = z
No MADDELER = 2|2 (5 E |5
SZ|S |S B =
s o2 |5 E |s
= 8 g £
=
1 O'gr"etme.:n.lgnmle ithtiya¢ duydugumda rahatlikla 20 11015 |10 |5
goriisebilirim.
5 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 80 15 lo |9 |s
konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. |82 (8 |5 |3 |2
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 |10 |5 |6 |4
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 71 |18 |4 |7 |0
6 ;)li(;lllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri 63 117 lo |11 |9
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde ¢esitli 77 13 [3 |7 |10
yontemler kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. | 76 |4 |9 |2 |9
9 | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 57 |4 |9 |2 |28
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 67 |22 |0 |1 |10
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 |16 |3 |6 |40
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 74 |1 |1 |13 |11
13 O.kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 60 110 |3 |12 | 15
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerin bireysel olarak
ogrencilerle ilgilenmesi

Ingilizce 6gretmeninin olmamasi

Okulda devamli deneme sinavi

2 Okulun fiziki yetersizligi

yapilmasi

Ogrencilerin durumlari ile
ilgilidevamli ailelere bilgi verilmesi

Derslik sisteminin uygulanmast

Devamsizliklarin siirekli takip

4 edilmesi Siniflarin kalabalik olmasi
Okulun Ogrenciler Tarafindan . o . .
5 Sevilmesi Servis araclari ile gidip gelinmesi
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

(Sonuglar % Olarak ifade Edilmistir.)

KATILMA
DERECESI
Sira MADDELER =22 |3 EE|2
No c=|< |4 ES|E
5 XS | & B =
=52 |5 B |8
E |5 |B 5 |2
=
1 H.l.'[l}/a(; Qdeugumda okul/kurum c¢alisanlartyla rahatlikla 6312014 13 |10
goriigebiliyorum.
5 ]“3321 11‘g1lend1ren okul/kurum duyurularin1 zamaninda 3315010 1017
Ogreniyorum.
3 Ogr§1}c1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 12 la3ls5 |5 |5
alabiliyorum.
4 Okula/Kurumu ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 30 130 110 |12 | 18
aliniyor.
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli 5013015 |5 |10
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda/Kurumu yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri 6013018 |1 |1
alinmaktadir.
7 Qkulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 20 20 1o |10 | 10
dikkate alinir.
8 E-Okul Ve!_l Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet 2 118 110 | 20 | 30
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuglfmun "oliulklnu sevdigini ve 6Zretmenleriyle iyi 13 la1l3 13 |2
anlastigini diigtinliyorum.
10 Okul/Kurum, .tek.mk arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 50 [40 110 |0 1o
donanima sahiptir.
11 | Okul/Kurum her zaman temiz ve bakimlidir. 55138 |0 |0 |7
12 | Okulun/Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1 |14 110 |25 |50
Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 60 12710 7 |10
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul idaresinin 6grencileri devamli
takip etmesi

Okulun fiziki olarak yetersizligi

Mesaj sistemi ile 6grencilerin

2 | devamsizliklar1 hakkinda devamli Ogretmen eksikliginin bulunmasi
bilgi verilmesi
3 Okulun akademik basarisinin yiiksek Suniflarin kalabalik olmast

olmas1

4 | Okulun giivenli olmast

Farkl1 bilgelerden okula 6grenci gelmesi bu
durumun uyum sikintis1 yagatmasi

Ogrencilerin akademik olarak
basarilarnin kontrol edilmesi yetmemesi

Ogretmen ile goriisme igin teneffiislerin
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PAYDAS ANALIZi

iC PAYDASLARIMIZ

1.0KUL iDARESI

DIS PAYDASLARIMIZ

1.MiLLi EGIiTiM BAKANLIGI

2.0GRETMENLER

2.ILCE MILLI EGITiM MUDURLUGU

3.0GRENCILER

3.KAYMAKAMLIK

4.0KUL AILE BIRLIGI

4 MEDYA

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI

8.SAGLIK KURULUSLARI

9.EMNIYET GUGLERI

10.DIGER EGIiTiM KURUMLARI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla

birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir

paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(UL

MUDUR
YARDIMCIS!
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PAYDAS/HIZMET MATRISI

IC PAYDASLAR

Miilakat, goriisme, anket ve form ¢alismalari, toplant1 diizenleme gibi yontemlerle
paydas goriis ve beklentileri tespit edilmektedir.

Bu cercevede yoneticilerimiz, 6grencilerden, velilerden, calisanlardan veya toplumun
herhangi bir kesiminden gelecek bireysel goriisme taleplerini kabul eder, goriismeyi planlar
ve gergeklestirir. Talep, istek ve Onerileri dinler ve iist yonetime beklentileri rapor eder.

Miidiirliigiimiizce 6gretmenlerimiz ile rutin mevzuat geregi paylasim toplantilar
yapilmaktadir.

Okul aile birligi toplantilart miidiirliigiimiiz tarafindan ayrica 6nemsenmektedir. Aile
birligi toplantilarinda veli talep ve Onerileri tespit edilerek iist yonetime rapor edilmesi
saglanmaktadir. Rehberlik servislerinin okulumuzda yapmis oldugu tarama ¢aligmalar1 anket
uygulamalar1 ve 6grenci veli goriismeleri paydas beklentilerinin tespitinde kaynak olarak
kullanilmaktadir.

Okulumuzda kurulan 6grenci meclisinde alinan kararlar paydas beklenti tespitinde
kullanilan 6nemli bir veri olarak goériilmektedir.

Okulumuz OGYE calismalarinda uygulanan ¢alisanlara yonelik ¢calisan memnuniyet
anket sonuclar1, miidiirliiglimiizce 6nemsenen paydas beklenti tespit araglarindan biri olarak
goriilmektedir.

Okul idaresi: Okul Miidiir ve Miidiir yardimcilaridir.

Ogretmenler: Hizmeti veren personeldir.

Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.

Okul-aile birlikleri: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekgisi ve isleticisidirler.

Ao bdE

DIS PAYDASLAR

Veli ve aile goriislerinin toplanmasi i¢in her tiirlii platformun degerlendirilmesi temel
ilke olarak kabul edilerek sikayet oneri ve taleplerin toplanmasinda, birebir goriisme,
elektronik posta, gibi yontemler ; okulumuzca paydas beklenti tespiti aract olarak
kullanilmakta,

Yerel yonetimlerle, giivenlik giicleriyle okul ¢evre toplum iligkileri ve giivenlik
konularinda planli toplantilar diizenleyerek beklentileri tespit edilmekte,

Sivil toplum kuruluglarinin beklentilerinin tespiti i¢in anket ve gériisme formlarinin
kullanilmasi, 6zel 6gretim kurumlariyla goriisme, anket ¢calismalarinin yapilmasi dis paydas
beklentilerinin tespitinde kullanilan yontemlerimizdir

1. Milli Egitim Bakanhgi: Milli egitim politikalar1 en {ist diizeyde bakanlikta
tiretilmektedir, genel biitce merkezden alinmaktadir, hesap verilecek mercidir.
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2. Karapmar Ilce Milli Egitim Miidiirliigii: Kurumun {istii konumunda olup, hesap
verilecek mercidir.
3. Karapmar Kaymakamhgi: Kurumun dstii konumunda olup, hesap verilecek
mercidir.
4. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasindaki igbirligi kacinilmaz ve liizumlu olan
stratejik bir dis paydastir.
5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi vardir. Ayni
zamanda uyumlu isbirligi i¢inde olunmasi gereken kesimdir.
6. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetinin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir
Mahalle Muhtarlari: Egitim hizmetinin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir
8. Devletin Diger Bagh Kurumlari: Genelde tedarik¢i pozisyonunda, kuruma karsilikli
katki saglayan kurumlardir.
9. .Emniyet Giicleri: Okulun ve g¢evremizin daha giivenli hale gelmesi i¢in isbirligi
yapilan kurumlardir
10. Diger egitim kurumlari. basarili olmak igin isbirligi sart olan kurumlardir. Stratejik
Planin hazirlanmasinda Oncelikli olarak i¢ paydaslardan yararlanilmistir. Stratejilerin
belirlenmesinde i¢ paydaslar etkin rol oynamis dis paydaslar ise goriis bildirmistir. Dis
paydasimiz olan Konya I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama siirecinde planin
olusturulmasi, incelenmesi ve degerlendirilmesi konularinda katki  saglamstir.Ic
paydaslarimiz arasinda yer alan kurumumuz yoneticileri ve ilgili personel ekip olarak ¢alisip
stratejik planin son halini almasinda 6nemli rol oynamislardir.

~

CEVRE ANALIZi (PEST)

Okulumuz bulundugu konum itibari ile 6 mahalleye hitap eden merkezi bir okuldur. Okul
cevresi ekonomik yonden nispeten iyidir. Okulumuzun Ogretmen ihtiyacinin her zaman
oldugu bir ilgede olmasi, egitim- dgretim siirecini olumsuz olarak etkilemektedir. [lgemize ve
okulumuza gelen Ogretmenlerin  kisa siirede il merkezi veya kendi ilgelerine gegmek
istemeleri O0gretmen hareketliligini artirmaktadir. Bunun da egitime olumsuz etkileri
olmaktadir. Sik sik yapilan mazeret tayinleri yine 6gretmen kaybina neden olmaktadir. Ilge
Belediyemizin ekonomik yonden sadece genel biitgeden aldigi pay disinda gelirinin olmamasi
egitime istenilen yardimi yapmasma engel olmaktadir. Ogrencilerin fiziki sartlarmin
iyilestirilmesi konusunda istenilen diizeye c¢ikilamamigtir. Biiyiik sehirlerde okul bahge
diizenlemeleri okul yollar1 belediyeler tarafindan ¢ok giizel ve hizli bir sekilde yapilmaktadir.
Ama geliri az belediyeler i¢in bu ¢ok zor ve pahali hale gelmektedir. Okul velilerinin egitime
bakis acilar1 ¢ok Onemlidir. Veli portremiz c¢iftcilikle ugrasan kesimden olusmaktadir.
Babalarinin daha cok tarlada olmalar1 egitim isiyle sadece annelerin ilgilenmesi okul ve
egitim agisindan bir eksikliktir. Okul Aile Birligi olarak annelerin ¢ok oldugu bir toplanti
gerceklestirmek, babalarin egitimin i¢inde olmamalar1 bazi1 kararlarimizi hayata gegirmemize
imkan vermemektedir. Ogrenci velisi olarak annelerin gocuk {izerindeki etkisi oldukca azdur.
Ogrenci annelerinin iyi niyetli cabalar1 sonucu ¢ok fazla etkilememektedir. Ogrencilerimizin
babalarinin mutlaka okul ile isbirligi i¢inde aktif hale getirilmesi gerekmektedir. Yine yaz ve
ilkbahar aylarinda 6grencilerden biiylik kisminin isgiiciinden faydalanmak amaciyla tarlaya
gotiiriilmesi egitim ve Ogretimi aksatiyor.
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GZFT ANALIZI

GUGLU YONLERIMiz

olmalari

Ogrenci velilerini ekonomik yénden vyeterli

ZAYIF YONLERIMiz

Siniflarin Kalabalik Olmasi

Ogrencilerin egitim 6gretime hazir bulunugluk
yoniinden iyi olmalari

Sehir merkezi olmasi sebebiyle 6grencilerin
internetkafe aligkanliklarinin kazanmasi

Nifus yogunlugu olarak ideal bir ortamda

bulunmalari

Ogrencilerin bos zamanlarinda babalarina
yardim etmek zorunda kalmalari(tarlaya
calismaya gitmek gibi)

Merkezi bir okul olmamiz

Ogrenci babalarinin okula ilgilerini az olmasi.

50 yil gibi bir siiredir mezun vermemiz
bunlarin giizel 6rnekler

Ogretmen degisimini cok olmasi.(Tayinler gibi)

Okul ulagiminin ¢ok kolay olmasi

Okulda yardimci personel bulunmamasi

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Velilerin egitim-6gretime karsi ilgisiz olmasi,
velilerin okulda yapilan toplantilara

iigisiz olmasi 6zellikle 6grenci babalari

Ana sinifina gitmek isteyen bitiin 6grencilerin
hepsini alabilecek kapasitede olmamiz.

Okulun parasal olarak butiin kaynaklarinin
temizlik, Isinma ve bunlar yerine getirebilecek
isgiiciline gitmesi

Hafta i¢i ve hafta sonu acgilan Halk Egitim
Kurslan ve Egzersizler

Derslik Yetersizligi

Ogrencilerin annelerinin okula ilgilerini iyi
olmasi

ilkbahar aylarinda yaylalara gé¢ olmasi
ogrencilerin okula devam zorluklari
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Kiz  o6grencilerimizin  ailelerinin  kizlarin
egitimine cok 6nem vermeleri ve
desteklemeleri

Bazi velilerin erkek ogrencileri igglicii olarak
gormesi

licemizde yeterince dershane bulunmasi ve
velilerin bu konuda destekleri

Televizyon dizileri ve oyun salonlarinin

ogrenciler serbest olmasi

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yogun ilgi
olmasi

Ogrenci babalarinin gocuklarini gok fazla
serbest birakmasi(Kontrolsiiz 6zgiirliik)

Ogrencilerin ders disi zamanlarinda dogrudan
bilgiye/ulagabilmeleri.
(internet,kitiiphane,kitapgilar gibi)

ilkbahar aylarinda gériilen devamsizliklar.

Sivil toplum orgiitlerinin egitime destekleri.

Devamsizlik konusunda bir

olmamasi

yaptinnmin

Okul binalarimiza 6grencilerin ¢ok rahat ve
kisa siirede ulagabilmeleri

Ogretmenlerimizin tecriibeli olmasi

Binalarimizin bakimli, temiz ve saglikli oimasi

Rehberlik servisimizin olmasi

ligemizde kaynastirma siniflarinin olmasi(Ozel
alt sinif)

Cok amacgh bir salonumuzun olmasi.

Yerel basin aracihg ile

velilerimize duyurulmasi.

faaliyetlerimizin

ilgemizin erozyon bélgesinde olmasi nedeni ile
hem o6grencilerin hemde velilerin daha bilingli
olmasi

ligemizin iginde bulundugu cografi sartlarin
yerinde 6gretim icin bulunmaz firsat(S6nmiis
volkanlar, erozyonun olusturdugu kum
tepeleri, volkanik goller, obruklar, insan eliyle
olusturulmus diinyanin en biiyiik ormani, kum
firtinasi gibi

Ogrencilerimiz arasinda sinif farki gibi yapay
engellerin bulunmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin

stiregleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami

da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve
Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. i . Donanim
Bireyler Yo6nlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yodntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

fs Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Erisim (Okullagma Orani- Kayit Bolgesndeki Cocuklarin Kayit Durumu)

Erisim (Ogrenci Devamsizlig)

Erisim (Ozel Egitim Thtiyag Duyan Bireylerin Egitimi)

Erisim (Servis Hizmetleri)

OB WIN |-

Erisim (Okulda Bulunan Yabanci uyruklu Ogrencilerin Egitimi)

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Kalite (Ogrenci-Bursluluk ve Destek)

Kalite (Ogrenci- Akademik Basar1)

Kalite (Ogrenci- Bilimsel-Kiiltiirel, Sanatsal ve sportif Faaliyetler)

Kalite (Ogrenci -Yerel-Ulusal Projeler)

Kalite (Ogrenci- Ogrenci Davraniglari)

Kalite (Ogretmen Bilimsel-Kiiltiirel, Sanatsal ve sportif Faaliyetler)

Kalite (Ogretmen — Kurum Kiiltiirii)

O INO|TIRW| N (-

Kalite (Ortam- Egitim Ortami Kalitesi

25




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite (Diger Personel — Mesleki yeterlilik)

Kurumsal Kapasite (Diger Personel — Norm Durumu)

Kurumsal Kapasite (Ogretmen Niteligi — Mesleki yeterlilik)

Kurumsal Kapasite (Ogretmen Niteligi — Memnuniyet)

Kurumsal Kapasite (Kurumsal Yap1 — Fiziki Yap1)

Kurumsal Kapasite (Kurumsal Yapi — Derslikler)

Kurumsal Yap1 (Mali Kaynak-Mali Yap1)

OINO | WIN|F-

Kurumsal Yap1 (Teknolojik Yap1* Teknolojik Yapi)
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BOLUM III

MiSYONUMUZ

e Biz her cocugun iginde, onun 6zgur, cok yonll ve kaliteli bir birey olarak yetismesini
saglayacak dederler olduguna,

e Toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir
toplum yaratma yolunun ancak toplumlarin iyi yetistirilmis bireylerince
saglanabilecedine; bu nedenle de insan igin gosterilecek en 6nemli cabanin egitim
olduguna inaniyoruz.
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VizYONUMUZ

Cocuklarimizin kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarini
hedefliyoruz.

o Ileri egitim diizeylerine ulasilabilecek merak ve aydinlikta; yasamdaki degisimleri
kolayca karsilayabilecek egitim ve birikimi yakalamis insanlar yetistirmek,

e Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan;
dedisim ve gelisime acik; Atatlirk ilkelerine bagh; laik ve demokratik toplum
dizenini benimseyen; kendine givenli; gevresine saygili; yaratici ve farkli
duslnebilen, 6zglr, hosgortll, katihmci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek,

e Daima sosyal yasantiyi gesitlendirip zenginlestirecek yatirimlara 6nem vermek; tim
kaynaklarini egitim alaninda kullanmak,

e (Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya cikaran, gelistiren; akademik basarisini
ylkselten, calismalari egitim alaninda referans gosterilen, etkin ve éncl bir kurum
olmak ilkemizdir.
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ILKE ve DEGERLERIMiz

Okul calisanlarn olarak;

NS N N N N N N N U NN

<X

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

Ortak akh kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkhliklari deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli galismayi 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak
yetigtiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gdrmeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgori ile hizmet ederiz.
Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve kendilerini
surekli gelistirmelerini saglariz.

Sosyal, kiiltuirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini
destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip
calismalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda galismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz.

Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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TEMA I:

BOLUM IV

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amagc 1:

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim dgretimini
adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 | 6grencilerden okula kay1t 90 92 95 97 99 100
yaptiranlarin oran1 (%)
Bir egitim ve dgretim
PG.11.2 doneminde 20 giin ve lizeri 15 10 8 6 4 2
devamsizlik yapan 6grenci
Sayisi
Okula yeni baglayan
PG.1.1.3 | §grencilerden oryantasyon 70 80 85 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag
PG.1.1.4 | duyan bireylerin kullanimina 80 90 92 96 98 100
uygunlugu (%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti Okul idaresi 01Eyliil-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
112 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon | Okul Ogretmenleri ve | 01Eyliil-
o egitimi verilecektir. Okul Idaresi 20 Eyliil
Ogrencilerin devamsizlik yapmasia sebep | Okul Idaresi
olan  faktorler  belirlenerek  bunlarin | Rehberlik Servisi Egitim  Ogretim
113 | .. . . . N N s
ogrenciler tzerindeki olumsuz etkisini | Ogretmenler Siiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime Okul idaresi
ihtiyag duyan bireylerin gereksinimlerine udarest Egitim  Ogretim
1.14 . i, Okul Aile Birligi s
uygun bi¢imde diizenlenecek ve destek . Siiresince
2o, s Veliler
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.

30



TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi1 élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, dzgiiven
ve sorumluluk sahibi saghkl ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrencileri akademik, sosyal ve
PG.2.1.1 | fiziksel olarak destekleyen 15 18 20 22 23 25
faaliyetlerin sayis1
PG.2.1.2 Ogrenci bagina okunan kitap 15 20 o5 30 35 40
sayisl
Ders dis1 egzersiz calismalarina
PG.2.1.3 | vatilan Ogrenci sayisl. 20 30 40 45 50 55
Ihtiyag duyan &grencilere agilan
PG.2.1.4 | destekleme ve yetistirme kurs 63 70 75 80 84 85
sayi1s1
Derslerinde geri olan d6grencilere
PG.2.1.5 | verimli ders ¢caligma konusunda | 120 150 170 | 200 | 210 250
rehberlik yapilan 6grenci sayisi
Ogrencilerin ilgi ve
PG216 yeteneklerine gore
katilabilecekleri sosyal faaliyet 5 6 ! 8 9 10
alanlar1 sayisi
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIiHi
flge ve Okulda yapilacak sportif faaliyetlere Okul idaresi _.. . |Egitim  Ogretim
2.1.1 . 2 Beden Egitimi | (5 .
etkin katilim1 saglanacak - . Siiresince
Ogretmeni
212 Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi ve kitap | Okul idaresi Egitim  Ogretim
o sayisinin artirilmasi, yeniden diizenlenmesi. | Okul Ogretmenleri yilinimn ilk ay1
Yapilan sosyal faaliyetlere 6grenci katiliminin | Okul idaresi Egitim  Ogretim
2.1.3 ey . S
artirilmasi Okul Ogretmenleri Stiresince
Okulda destekleme ve yetistirme kurslarinin [ Okul idaresi Egitim  Ogretim
2.1.4 gy . S
acilmasi Okul Ogretmenleri Stiresince
Rehberlik servisinin grencilere verimli ders Esitim  Osretim
2.1.5 |calisma konusunda rehberlik calismalari | Rehber Ogretmeni gt £
Siiresince
yapmasl
216 Resim, miizik ve spor alanlarinda ilge genglik | Okul idaresi Egitim  Ogretim
o merkezi ile igbirligi yapilmasi Okul Ogretmenleri Siiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG.22.1 | Liseve Geeis Smavina Katilan 1 ) 9 |100 |100 |100 | 100
Ogrenci Sayisi (%)
8. smif 6grencilerine gidecegi
PG.22.2 | \iselerle ilgili rehberlik (%6) %0 100 1100 1100 | 100 | 100
8. siif dgrencilerine girecegi
PG.2.2.3 | LGS smavlari ile ilgili rehberlik | 100 100 | 100 | 100 | 100 100
(%)
Veli ve 6grencilere sinav kaygisi
PG.2.2.4 | ve basansi ile ilgili seminer 2 4 6 10 10 10
yapilmasi (Say1)
8. smif 6grencilerimize
PG.225 ilgemizde bulunan meslek 80 9 100 100 | 100 100
kollarmin tanitimi (Ogrenci
Sayis1 Orani)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okul Idaresi
Ilgemizde bulunan ortadgretim kurumlarinin [ Okul Rehberlik Servisi | Nisan-May1s
221 : ) Lo
gezilmesi. Smif Sube Rehber |aylari igerisinde
Ogretmenleri
222 |gelecete yonel bigilendirme. gesiert| 0KV ldaresi | Nisan-Mays
- N Okul Rehberlik Servisi | aylari igerisinde
diizenlemek
993 Hastane, Belediye, Adliye ve Esnaf|Okul Idaresi Nisan-Mayis
o ziyaretlerinin/gezilerinin yapilmasi Okul Rehberlik Servisi | aylari igerisinde
8. Smf 6grencilerine girecekleri sinavlarda
2.2.4 | kaygiyi, stresi azaltici teknik ve yontemlerle | Okul Rehberlik Servisi L Qcak-30 May1s
SO . . Tarihler arasi
ilgili bilgilendirmelerin yapilmasi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisim iyilestirerek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amactyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz 6gretmenlerinin
PG.3.1.1 | ihtiyag duydugu belge ve 100 100 100 | 100 | 100 100
dokiimanlara ulasim orani
PG.3.12 | Destekleme ve Yetistirme 377 400 [420 |430 |450 | 500
kurslarina katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.3 | Sosyal faaliyetlere kaulan 150 200 |250 |300 [320 | 350
Ogrenci sayisi
PG.3.1.4 Cesitli basarilar1 sonunda o6diil 5 3 4 5 6 8
T alan Ogretmen sayist
PG3.15 Cesitli basarilar1 sonunda 6diil
alan 6grenci sayisi 15 30 45 60 75 100
PG.3.16 Egl'tlm-Ogretlm yilinda ulagilan 200 250 270 280 | 300 310
veli sayisi
PG.3.17 Oku[web sitemizin kullanim 30 35 40 45 50 55
sikl181(%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ogretmenlerimizin ihtiyag duydugu bilgi,
belge ve dokiimanlara hizli bir sekilde . ) Esitim  Osretim
311 [ulagabilmesi igin her ftiirli  kolayhk | Okul Idaresi Si%resince s
saglanacaktir
Derslerinde yeterli ilerlemeyi saglayamayan 1.D6nem Basi, 2.
3.1.2 |Ogrencilerimize gerekli destekleme ve |Okul Idaresi Dénem bast  Yaz
yetistirme kurslarinin agilmasi Tatili
Okul icerisinde veya ilge genelinde yapilan .y w
3.1.3 |her tiirlii sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin | Okul idaresi E?‘“m Ogretim
. < Siiresince
etkin katilimi saglanacaktir.
Caligmalariyla orneklik gosteren o wo .
3.1.4 | dgretmenlerimizin basari odiiliiyle | Okul Miidiirii g?‘“m Ogretim
" . . tiresince
odullendirilmesi
315 |Gabsmalarnyla - - ek - olan tim| g Egitim  Ogretim
Ogrencilerimizin 6diillendirilmesi Stiresince
316 Swmiflar bazinda ve Okul-Aile birligi [ Okul Miidiirii 1.D6nem Basi, 2.
o toplantilarinin yapilmasi Okul Ogretmenleri Donem basgt
e .. . S .| Okul Miidiirii .- .
317 Qkul vyeb sitesinin velilerle iletisimde etkin Miidiir Yardimess: Egltlm Ogretim
bir sekilde kullanilmasi BiliTeknolojileri Ogretmeni Stiresince
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Stratejik Hedef 3.2. Insan kaynagimin verimli kullanilmas1 ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi

saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2022 | 2023
Cesitli basarilar1 sonunda 6diil
PG3.21 | Jlan Ogretmen sayisi 2 3 4 6 8
PG.3.2.2 Cesitli basarilar1 sonunda o6diil 15 30 45 75 100
T alan dgrenci sayisi (%)
Destekleme ve Yetistirme kursu
PG.3.2.3
acan Ogretmen orani (%) 65 70 & 83 8
PG.3.2.4 Sosyal faaliyetlere katilan 65 70 75 83 85
T ogretmen sayisi (%)
Sosyal faaliyetlere katilan
PG.3.2.5
darenci sayist 150 200 250 320 350
Hizmet I¢i Egitime katilan
PG.3.2.6 | yonetici, dgretmen ve personel | 2 3 5 9 12
sayis1
Ogretmenlerin derslerde
PG.3.2.7 | teknolojiyi etkin kullanma 85 90 95 100 100
oran1(%)
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Caligmalariyla orneklik gosteren Egitim  Ogretim
3.2.1 | dgretmenlerimizin basar1 odiilityle | Okul Midiirii Siiresince
odiillendirilmesi
3.2.2 Cfl hsmg layly!a. i "ornek” qlan WM Oleul Miidiiri Efgltlm Ogretim
Ogrencilerimizin 6diillendirilmesi Stiresince
Derslerinde yeterli ilerlemeyi saglayamayan 1.D6nem Basi,
3.2.3 |Ogrencilerimize gerekli destekleme ve|Okul Miidiirii 2. Dénem bast
yetistirme kurslarinin agilmasi Yaz Tatili
Il, ilce ve okul diizeyinde yapilan sosyal o w L
3.2.4 | kiltiirel faaliyetlere Ogretmen ve | Okul Miidiirii Efgltlm Ogretim
< L . Siiresince
Ogrencilerimizin katilimi desteklenecektir.
Il, ilce ve okul diizeyinde yapilan sosyal . N
3.2.5 | kiltiirel faaliyetlere Ogretmen ve | Okul Miidiirii Egltm.l Ogretim
o o . Stiiresince
Ogrencilerimizin katilimi desteklenecektir.
Liderlik ve simif yonetimi, yetkinlik, 6gretim
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, egitim
materyalleri  hazirlama, iletisim kurma,
3.2.6 |[teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanc1 | Okul Miidiirii Seminer Dénemi
dil, mesleki etik gibi alanlarda 6gretmenlerin
belirli  periyotlarda  egitim  yapmalar1
saglanacaktir.
(FATIH) Projesi kapsaminda  Okulumuzda | o 1y i giiris Egitim  Ogretim
3.2.7 | dgrenci ve Ogretmenlerin teknoloji kullanma o . S
L Okul Ogretmenleri Siiresince
yetkinlikleri artirilacaktir.
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V. BOLUM

MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 |30.000 |40.000 |50.000 |60.000 |200.000
TOPLAM 20.000 |30.000 |40.000 |50.000 |60.000 |200.000
VI.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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